1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez
NYILATKOZAT

A) Alulirott, Galné Czeglédi Henrietta, a Déanyi Boébita Szocialis és Gyermekjoléti
Alapszolgaltatasi Kozpont koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem,
hogy az eldirasoknak megfeleléen 2023 évben/iddszakban az altalam vezetett koltségvetési
szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerli, eredményes, gazdasagos ¢€s
hatékony miikodésérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok
¢s értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatar6l, az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamoldsi, informdcioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel6 bizonyossdgot nyujt az eljarasok
jogszerliségére ¢€s szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és kdzosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiaddsardl, valamint a szervezeten beliill olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznélasat,
11. — a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belso ellenérzésérdl szolo 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi
szempontl megalapozottsaga vonatkozéasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal €s
az azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezetdi
beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsoé kontrollrendszerre vonatkozoé eldirasainak az altalam
vezetett koltségvetési szervnél torténo érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:
Intézménylink rendelkezik hatalyos Alapitd Okirattal és Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal.
Az intézmény rendelkezik, Szakmai programmal. A szakmai program az elmult évben nem
modosult.
Rendelkeziink GDPR szabalyzattal és eljarasrenddel, eldirasait ellatottjainkkal minden esetben
ismertetjlik, megismerését nyilatkozatban alairjak.
Havonta nyilatkozom a GDPR adatkezeléssel kapcsolatban a Kézinformatika Nonprofit Kft
felé. Az intézmény dolgozdi a szocialis munka Etikai kodexének eldirasai szerint latjak el
szakmai feladataikat.
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Az intézmény rendelkezik Szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrendével,
mely 2021. jan.4-t61 hatalyos.

A Danyi Bobita Szocidlis és Gyermekjoléti Alapszolgaltatasi Kozpont hdrom szervezeti
egységben latja el feladatait.

A szervezeti _egységekre vonatkozoan az alabbi ellendrzések lefolytatiasa tortént
intézményiinkben az elmult év soran:

2023 évben:

2023.09.13 Magyar Bolcsodei Az ellendrzés nem tart
Allamkincstér gyermeklétszam a | fel hidnyossagokat
hozza tartozo
finanszirozas, az 0sszes
gyermekanyag
ellen6rzése,
megallapodasok,
torzskonyv,
munkaltatoi
igazolasok,
kedvezményekre
vonatkozd adatok,
sziil61 nyilatkozatok
2023.10.17.-én Kormanyhivatal Hazisegitségnyjtas A feltart hidnyossagok
ellenérzése

az intézményi téritési
dijakra ¢és személyi
téritési dijakra
vonatkoztak, és azok
megfizetésére.

A hidnyossagok
potlasra keriiltek. A
kért rendeletmddositas
elvégzésre keriilt, a
téritési dijak
feliilvizsgalata az
adhat6
kedvezményekre
vonatkozodan
megtortént.
2023.10.17.-én Korméanyhivatal Szocialis étkeztetés | A feltart hianyossagok
ellendrzése

az intézményi teritési
dijakra ¢és személyi
téritési dijakra
vonatkoztak, és azok
megfizetésére.

A hidnyossagok
potlasra  keriiltek. A
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kért rendeletmddositas
elvégzésre keriilt, a
téritési dijak
feliilvizsgalata az
adhat6
kedvezményekre
vonatkozo6an
megtortént.

2023.11.13.

ANTSZ

A szocialis
¢tkeztetéshez
kapcsolodo ellendrzés,
étkeztetés biztositasa,
ételszallitas

Az ellenOrzés nem tart
fel hianyossagokat.

2023. 11.23.

Kormanyhivatal

Bolcsdde
munkdjanak
ellendrzése,
iratanyagok,
tovabbképzés, gyermek
dosszi¢k teljes
adattartalma,
szabalyzatok, mikddés.

szakmai

dolgozoi

Az ellenOrzés nem tart
fel hidnyossagokat

2023.12.13.

Magyar Bolesédék
Egyesiilete

Modszertani ellendrzés

A jatékkészletre
vonatkozoan tartak fel
hianyossagokat, melyet
az idei évi
koltségvetésbe
beillesztésre keriiltek.
A gyakornoki
szabalyzatban  kértek
valtoztatast. A
szobatiszta és nem
szobatiszta
kisgyermekek
gondozasi
szerinti ellatasaban
talaltak eltérést. Az
ételkostolas
tekintetében  kaptunk
javaslatot.  (mindkét
kisgyermekneveldnek
sziikséges kostolni az
ebédnél). A
hidnyossagok
megbeszélésre keriiltek
a  kisgyermekneveld
kollégdkkal ¢és a
munkarendben a kért
valtoztatasok
beépitésre keriiltek.

sorrend

2023. 12.14.

ANTSZ

Bolcsddéhez
kapcsolodo ellendrzés,

Az ellenOrzés nem tart
fel hidnyossagokat




fird6szobak,
ragcsaloirtas,
tisztitoszerek,
biztonsagtechnikai
adatlapok, gyermekek
étkeztetése

b) Integralt kockdzatkezelési rendszer:
Intézménylink rendelkezik kockazatkezelési szabalyzattal.
A koltségvetési szerv vezetdjeként feleldsségem, olyan belsd kontrollrendszer kialakitasa,
amely minden tevékenységi kor esetében alkalmas az etikai értékek és az integritas
érvényesitésének biztositasara, az 0sszes szervezeti egység tekintetében.
Kockazatkezelési szabalyzattal és Ellen6rzési nyomvonallal rendelkezik az intézmény.
Nem volt semmi olyan esemény, ami akar magas, vagy kdzepes kockazatot jelentett volna az
intézmény mitkddésére, igy intézkedésre nem keriilt sor.

C) Kontrolltevékenységek:

A belsé kontrollrendszer a kockéazatok kezelése ¢és targyilagos bizonyossag megszerzése
érdekében kialakitott folyamatrendszer, amely azt a célt szolgélja, hogy megvaldsuljanak a
kovetkezd célok

a tevékenységeket, miiveleteket szabalyszertien, valamint

a megbizhatd gazdalkodas elveivel (gazdasdgossag, hatékonysdg, eredményesség)
Osszhangban hajtsa végre,

teljesitse az elszamolasi kotelezettségeket,

megfeleljen a vonatkoz6 térvényeknek és szabalyozasnak,

megvédje az Alapszolgaltatdsi Kozpont erdforrasait a veszteségtdl a nem
rendeltetésszerli hasznalattol

Dokumentumellendrzések:

Bolcsdde tekintetében havonta, negyedévente

Elelmezés tekintetében havonta

Csalad-¢és gyermekjoléti szolgaltatds tekintetében fel évente a helyzetértékelések
alkalmaval

Szocidlis étkeztetés tekintetében havonta

Hazi segitségnyujtas tekintetében havonta

Az ellendrzéseket datummal aldirasommal ellen jegyzem, nem megfeleld eljaras rend
alkalmazasa esetén azonnali feljegyzést készitek a hidanyossagok tekintetében

A munkafolyamatok szervezése érdekében értekezletet szervezek minden szakmai
egységben az informdciok hatékony megbeszélése céljabol. Az értekezletekrol
jegyzokonyv késziil, tovabba jelenléti iv.

Tovabbképzési kotelezettségemet az irdnyadd jogszabalyok alapjan szocidlis
szakvizsgam meglétével teljesitettem. Kollégadim tovabbképzési kotelezettsége terv
alapjan valosul meg.

Minden év januar 31.-ig megtervezem az adott év kiadasait, melyet a pénziigyi csoport
részére rendelkezésre bocsatok.

Minden évben elkészitem a beszdmolomat az intézmény el6z6 évi mukodésérdl a
statisztikai és pénziigyi adatokat levetitve.

Marcius 31.-ig elkészitem a szolgaltatadsokra vonatkozé Onkdltségszamitast és
intézményi téritési dij szamitast. Javaslatot készitek a képviseld testiilet szamara az
intézményi téritési dijak mértékét illetden.




e Az elmult évben majus honaptol kertilt sor téritési dij emelésre, melyrdl az ellatottak ki
lettek értesitve irasban, lehetdséget teremtve fellebbezési joguk érvényesitésére.

e Minden munkakorre vonatkozdan a feladat- és feleldsségi koroket a munkakori leirdsok,
belsé szabalyzatok egyértelmiien rogzitik. A dolgozdk sajat dokumentaciojukat napra
készen vezetik, alairjak.

e A munkakdri leirdsok a személyi anyagok részét képezik, melynek elfogadasat
alairasukkal igazoljak. A munkakori leirasok aktualizaldsat a torvényi szabalyozasok
valtozasa esetén elvégzem, a modositdsokat szintén a kollégdk szamara is biztositom.

e Minden év szeptemberéig elkésziil, a kovetkezd gondozasi évre vonatkozd feladatterv
mely szintén a Képviselo testiilet elfogadasaval valik elfogadotta.

e Minden évben a normativ allami tamogatds igényléséhez, modositasdhoz
elszamolasahoz elkészitem az ellendrz6 tablazatokat, melyeket havi szinten vezetek. A
tablazatokat, a feladatszamokat, feladatmutatokat a pénziigyi csoport szdmara atadom
tovabbi felhasznalasra.

e Az Eves Munkatervben meghatarozottak a targyév prioritasait tartalmazzak.

¢ Az intézmény mindségi mutatoit anonim kérdéivvel mérjiik fel, az elmult évben 2023.-
ban az étkeztetés és hazisegitségnytjtas szolgaltatds mindségi mutatoit mértiik fel.

e A gazdilkodds szdmadatait folyamatosan nyomon kovetem a pénziigyi csoport
segitségével.

o 2022 évben az energiadrak emelkedése miatt gazdasagi szempontbdl a csalddsegitd
¢épiiletében torténd lizemelést 2022 novemberétdl felfiiggesztettilk 2023 majusdig. A
csaladsegit6 épiiletében torténd szolgaltatas nyjtast 2023 jiniusaban kezdtiik meg.

e A bolesdéde szakmai vezetdjének kinevezése 2022.12.31.-én kozOs megegyezéssel
megsziintetésre keriilt. Gazdasagi okok miatt erre a statuszra nem keriilt felvételre 0;j
kolléga. A bolcsdde szakmai feladatainak ellatasa visszakeriilt az intézményvezetdhoz.

[ ]

d) Informdcids és kommunikdcios rendszer:

Az intézményben kialakitott és miikodtetett megfeleld informéacidaramlasi rendszer, mellyel
megoldhat6é az informaciok megfeleld idében vald eljutdsa az érintettekhez. Az informdcid
aramlas a kovetkezd csatorndn valosul meg: e mail, zart online csoportok, belsé telefonhalozat,
falinjsag, mobil telefon, megbeszélések, értekezletek, fogaddorak.

Minden évben januarban, jiniusban és szeptemberben sziildi értekezletet tartunk. Lehetdséget
teremtiink egyéni beszélgetésekre is.

A munkatérsak kell6en ismerik az ellatand6 feladatokat, a kommunikacios csatorndk nyitottak
a dolgozdk és a sziilok felé is. Az informacid atadas elektronikus tton, valamint szoban vagy
irasban torténik.

Kozérdekll adatokra vonatkoz6 tdjékoztatasi kotelezettségiinknek, valamit kozzétételi
kotelezettséglinknek eleget tettlink.

2022 decemberétdl sajat intézményi honlap kertilt 1étrehozasra palyazati finanszirozasbol.

Az intézményi honlap naprakész, tartalmazza a fontos informaciokat az intézmény mindennapi
mitkddésérdl.

e) _Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

Az intézmény altal kitlizott célok megvaldsitasanak nyomon kovetése érdekében folyamatos
monitoring mitkddik. Rendszeresek a vezetdi ellendrzések, (spontan, alkalomszerli, elére
megbeszElt idépontban) melyek minden munkateriiletre, munkafolyamatra kiterjednek. Az
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ellendrzés megallapitasait irasban rogzitjik.

A fenntart6 felé minden adatszolgaltatasi, beszamolasi kotelezettséglinknek eleget tettiink.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valdsdgnak
megfelelden, atlathatoan, teljes kortién és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 2023... évben részt vettem a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérol szolo 370/2011. (X11. 31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam irasban kijelolt személy (név, beosztés,
munkakor) vett részt a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl
sz616 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 20... évben nem voltam képzésre kotelezett a kdltségvetési szervek
bels6 kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szolo 370/2011. (X11. 31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében eldirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakdr) részt vett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd
ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt
tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakdr) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében eldirtak alapjan.

vagy

C3) Nvilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

Kelt: ...... Dany, 2024. 04. 17..coeii e

alairas

D) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 4ll médomban megtenni:
Kelt: ...
P. H.

alairas
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